AseFEMSA

REGLAMENTO
DE ELECCIONES

Miembros de junta directiva y érgano de fiscalia

DESCRIPCION BREVE

El reglamento de elecciones regula el procedimiento
electoral de ASEFEMSA, con sustento en el articulo
49 de la Ley de Asociaciones Solidaristas

SESION EXTRAORDINARIA 003-2021 FECHA 18-5-
2021



Contenido

Reglamento General de EIECCIONES. ......ccccuieiriiieiriiiiiiieieriteesieesireeseeesiteesaeeesaeeesaeessseessseessssaesnns 3
IIETOAUCCION «.uvvvvvvrreeeieieeiiiereeeeeeeeeeeiirtreeeeeeeeesessrataerreeeessesssssssssseeessssssssssssresesssesssssssssssesssssnnsssssnnsens 3
Capitulo 1 - De 1aS DefiNiCIONES ......ceeeviieiieieiieeeieeccie e etesetee st e s te e e ae e e saeessaaeessaeessaeesssasensseeanns 3
ATHICULO #Luveviieiiiiiiiiiiiieee ettt ceeeeerer e e e e e s s e ssbabeeeeeeeesssssssasssesesssesssssssansseessssensssannreeeessnns 3
Capitulo 2 — Propdsito y objetivo del reglamento ..........coccceeveeeiiiiiinieiniieeeeeeeeeeeee e 5
PN g (101 (o I R 5
Capitulo 3 — Sistema de EIECCION ....cccveieeieieciieeieeceeeeteeetteeetee e e e e aeeestaeeesaseessaeessaeesnsaeensseeanns 5
ATHICULO #3 weveeeiiiiieiieiieee ettt ceeteate e e et e s sessasbabeeeeeeeesssssssassseseessessnsssaanrsessessessssrannraeeeesnns 5
Capitulo 4 — El Comité EIECtOTal ......cccueeviiiiiiiiiiiiticiiecstecsiteciee st sste e sste s sane e s e e e s e e ssveesssvaesnns 7
PN g (o101 (o T O 7
PN g (10 (o TSR 9
Capitulo 5 — Atribuciones del Comité Electoral ..........cccociiirviiiiiiiiiiiiiiieeciecrrecseeese s esvee e 9
PN g (0] (o I TR 9
FN 0 (1 (o I Ly 2SR 11
ATHCULO #8 ..ttt ettt e e st e st e e e tae e s e e e s bt e e s abae s s st e e e st e e e satae e sbeeesaeeesaeenssaaans 11
PN i 16 U1 (o X 1o USSR 11
Capitulo 6 — Requisitos de la Inscripcion de Candidatos a la Junta Directiva y Fiscalia y derechos
dE 108 CANAIAALOS. ..euveeiieeiiiiieeieet ettt ettt s e st e e st e st e s se e s be e st e ssbessaaesssaesssessseenssessseenseens 12
ATHCULO 10 tiiiiieiiieecteeet ettt ettt este e st e e e tae e s tae e s bt e ssabeesesbaesssbaeesssaessseessaeesssaeenssaeens 12
Articulo #10 BIS Deberes y derechos del candidato. ..........ceeoueeeieriienieniinnieniereeeeeeeeeeene 14
FN i n (] [ I 5 5 RPN 15
Articulo #11 BIS Periodo ELIeCtOral........c.cooviiiriiiiiiieieieiieeeiteceiecceee et sve s saee s naeesnae e 16
Articulo #11 TER De La Promocion de Candidatos ..........ccccueeeeeeiieeeeeciieeeceiieeeeccieee e e e 17
PN 16 U1 (o X5 o TSRS 19
ATHICULO 13 eeeieiieeeiiiiee ettt eeeeertre e et e e seee s baseeeeeeesesesssssasaseeesssesnssssasaseessnsessssanssesesnnnnen 19
Capitulo 7 — ReqUISItOS PATA VOTAT ....cceecuvreeieiiiieeeeeiieeeeceiteeeeeeteeeeesteeeseeareeeessnsaeesssnssssessssssesannnns 20
YN i 16 V1 (o3 I U RS STT 20
ATHCULO 15 ceeiiiieieeiiiieec ettt eeeeeteteeeeeeeeseesrsraseeeeeeseesssssssaseeessnsesssssansaeeesssenssssansnaeessnnns 20
Capitulo 8 — Organizacion del eSCIrUtiNIO .........uueeeeeiuiiiiiiciee et e e e ae e e aer e e e eans 20
ATHICULO #1600ttt t et s bt e st e e bt e st e e bt e e b e e st e s b e e st e s be e st esnneeanee 20
Cédigo de Elaborado por: ASELECOM ABOGADOS

. . . . Version: 1 Pagina
Reglamento Aprobado por: Junta Directiva de ASEFEMSA Sesion No. 003- Fecha: 18-5-2021 1 de 26

2021



ATHICULO #17 el ESCIULIIIIO. e uuuvvvrieeieiiiieeirieeeee e ettt e e e e e eeseasreeeeeeeeesssasssseeeeessesssssssssseeesssssses 21

FaN i 16 U1 (O3 < USSR 22
ATHICULO 1O iiiiiiiiiiiiiee ettt e e e ee e bararereeeessesasssassseeeessesesssssssnseeesssssssrasnsaeessenns 23
PN g (a0 (o T 22T o YRR 23
Capitulo 9-Proceso Electoral EXtraordinario .........ccecceeeveereriienniiienniieensieessieesseeessieeessneeesveeesneens 24
ATHICULOH 21ueiiiiiiiiciiiiieee ettt eeeeeete e e e e e eesessabasereeeessesssssssssesesssessssssssnsseeesssesssresssaseesenns 24
Capitulo 10- La NO POSTUIACION. .....ceceuieeeieeecieeeiieeecieeectteseiteseteeeseeeesaeesssaeesssseesssaeesssseessseessnseeas 25
PN g (a0 (o T 2T RS 25

Cédigo de
Reglamento

Elaborado por: ASELECOM ABOGADOS
Aprobado por: Junta Directiva de ASEFEMSA Sesion No. 003-
2021

Version: 1 P&gina
Fecha: 18-5-2021 2 de 26



Reglamento General de Elecciones

Introduccion

La Junta Directiva de ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE COCA COLA
FEMSA DE COSTA RICA S.A. Y AFINES cédula juridica 3-002-045201, en adelante
pudiendo ser llamada ASEFEMSA con fundamento en las facultades que le confiere la Ley

No 6970 en el Articulo No 49, establecen el presente Reglamento General de Elecciones.

Capitulo 1 - De las Definiciones

Cuando en este reglamento se empleen las definiciones y términos siguientes, debe darseles

las acepciones y significados que se sefialen a continuacion:

Articulo #1

1. Ley Solidarista: Se refiere a la Ley de Asociaciones Solidaristas.

2. Asociacion: Se refiere a la ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE
COCA COLA FEMSA DE COSTA RICA S.A. Y AFINES

3. Junta Directiva: Se trata de Junta Directiva de ASEFEMSA.

4. Miembros: Todos los miembros de la Junta Directiva.

5. Reglamento: Se trata del presente reglamento de elecciones, cuyo proposito es

regular todo lo relativo al proceso de elecciones de los miembros de Junta Directiva
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dentro de las normas de Los Estatutos y de la legislacion vigente, cuyo acatamiento
es obligatorio para todos los asociados.

6. Comité electoral: Organo encargado de la gestion de las elecciones nombrado por
la Junta Directiva de ASEFEMSA

7. Asociado Activo: Asociado que se encuentre afiliado a ASEFEMSA debidamente
inscrito y aprobado de conformidad con los estatutos de la asociacion.

8. Asambleas: Hay dos tipos de asambleas generales, la ordinaria y extraordinaria y
se regiran segin lo dispuesto en el estatuto y en lo determinado por la ley de
asociaciones solidaristas, siendo que las asambleas ordinarias se rigen como base a
partir del articulo 27 y 28 y las asambleas extraordinarias de conformidad con los
articulos 29 y 30 de la ley 6970. Solo podran ser nombrados directivos de junta y
organo de fiscalia en ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

9. Mano Alzada: Es la votacién que se realiza de manera ptblica en las asambleas
ordinarias o extraordinarias presenciales o virtuales en la que se levanta la mano
para votar sobre alguna postura o propuesta en particular, Votar pablicamente
levantando la mano para dar la aprobacion a una propuesta, si visualmente el voto a
mano alzada no da la suficiente visibilidad de quien ha ganado se procede al conteo
manual de las personas o bien se repite la votacién con papeletas en una urna para
dirimir la propuesta ganadora.

10. Afiliacion continua: Es el periodo continuo de afiliacién de un asociado sin que
haya existido suspension o bien desafiliacion, el periodo de afiliacion continua
dependera en cantidad de tiempo del periodo que determine en este reglamento
segun los requisitos de PREFERENCIA para el puesto respectivo.

11. Representantes patronales: Son las personas fisicas que representan a la parte
patronal de conformidad con el articulo 5 del codigo de trabajo y tendran prohibicion
de ocupar puestos de junta directiva de conformidad con el articulo 14 de la ley 6970.

12. Asamblea virtual: Modalidad de asamblea en la que se realiza por medio de
tecnologias de la informaciéon y comunicacion, cumpliendo con los principios de
autonomia de la voluntad, equivalencia funcional, integralidad, simultaneidad,
interactividad, conservaciéon, autentificacion (Participantes), accesibilidad,
transparencia, fiabilidad en votos (confianza, integridad del voto, precision del voto,

integridad de los resultados).
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Capitulo 2 — Propésito y objetivo del reglamento

Articulo #2

El objetivo del presente reglamento es establecer las disposiciones relacionadas con el
proceso de eleccion de los miembros de Junta Directiva y fiscalia. Corresponde a la Junta
Directiva la aprobacion del presente reglamento, y de establecer la organizacion

administrativa para velar por su cumplimiento.

Capitulo 3 — Sistema de Eleccion

Articulo #3

Por contar ASEFEMSA con asociados en todo lo largo y ancho del pais, y fruto de la
naturaleza de la organizacién en la que se debe realizar el nombramiento de miembros de
junta directiva y 6rgano de fiscalia, de conformidad con el articulo 49 de la Ley 6970 la junta
directiva ha acordado generar un reglamento en el que se establecen diversos sistemas de
votacion para que sean ratificados en asamblea general ordinaria, el sistema de votacion
puede ser de manera escrita, con mano alzada (este ultimo modelo hace que el voto sea
publico) o por medio electronico mediante tecnologias de la informacién y comunicacion,
el modelo de votacion sera avisado en la respectiva convocatoria, en las asambleas mediante
modalidad virtual podria darse el uso de modalidad de mano alzada o bien modalidad de
votacion electronica en la que puede establecerse que el voto sea anénimo o que sea secreto

si asi lo determina la asamblea por mayoria simple de votos.
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La junta directiva queda facultada expresamente para que autorice mediante un acuerdo de
junta y por medio de su presidente o persona autorizada pueda contratar los servicios de
votacion escrita o electronica que garanticen transparencia, fiabilidad, seguridad,

inmediatez, secreto y acceso para todos los asociados presentes en la asamblea.

En caso del voto electronico tiene que ser tan libre, secreto, fiable y seguro como los sistemas
de votacion que no implican el uso de medios electronicos. En caso que la eleccion se
realizara mediante el sitio web de ASEFEMSA que se localiza en la direccién de internet:

www.asefemsa.com. Para aquellos asociados sin acceso a equipo de computo a discrecion

de la junta directiva mediante acuerdo en firme aprobado por mayoria simple podra
determinar generar papeleta fisica que se le hara llegar a su centro de trabajo y sera
depositado su voto en una Caja Sellada para poder realizar el conteo respectivo de manera
manual en presencia de los miembros del Comité Electoral, o bien establecer una
metodologia de colaboracién para el acceso de medios electronicos para la participacion en
la asamblea virtual o bien para emitir el voto electronico respectivo. El resultado de este

proceso electoral se dara a conocer en la Asamblea Anual General Ordinaria.

Este sistema de votacion electronica debe garantizar:

a) Asegurar que solo las personas con derecho a voto estan en condiciones de votar.

b) Garantizar que cada voto sea contado y que sea contado s6lo una vez.

¢) Mantener el derecho del elector a formar y expresar su opinidon de una manera libre,
sin ningdn tipo de coaccion o influencia indebida.

d) Proteger el secreto del voto en todas las fases del proceso de votacion.

e) Garantizar la accesibilidad al mayor namero posible de votantes, especialmente a las
personas con discapacidad.

f) Aumentar la confianza de los electores al maximizar la transparencia de la

informacion sobre el funcionamiento de cada sistema.

A su vez las asambleas generales en las que se determine las respectivas elecciones seran
presididas por el presidente de la Junta Directiva o en caso de su ausencia el vicepresidente
presidira la asamblea general, adicionalmente la Junta Directiva mediante acuerdo puede

nombrar o contratar un moderador para que colabore con la direccién, desarrollo y
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celebracion de la asamblea, asi mismo la Junta Directiva podra contratar y contar con
asesoria legal para velar por los aspectos de legalidad de la celebracion de la asamblea. La
persona contratada debera ser abogado/a y estar debidamente incorporado al Colegio de
abogados y abogadas de Costa Rica. Las votaciones seran dirigidas por el Comité electoral
de la organizacion y a falta de este por el 6rgano o persona que designe la junta directiva

mediante acuerdo en firme aprobado por mayoria simple para tal fin.

Las elecciones podran ser mediante la modalidad de “PAPELETA”, esta modalidad implica
que se presenta como un grupo de asociados que cumplan los requisitos para ser electos de
manera grupal sobre los puestos que estén vacantes, esta modalidad debera ser aprobada
por junta directiva y avalada por el comité electoral y se le explicara mediante el anuncio de
la votacion a los asociados sobre esta modalidad. Ningtin asociado podra repetir en diversas
papeletas, siendo que CADA PAPELETA ES INDIVIDUAL. Esta modalidad puede realizarse
en votaciones previas a la asamblea en el periodo electoral determinado para tal fin o bien
el mismo dia de la celebracion de la asamblea general ordinaria. NO se permitira papeletas
parciales, esto significa que la papeleta debera estar completa por la TOTALIDAD de los

puestos vacantes.

Esta modalidad quedara sin efectos si asi la asamblea general lo determina y solicita
expresamente mediante mocidon debidamente fundada que se haga elecciéon de manera

individual, esta mocion debe ser aprobada por mayoria simple de la asamblea.

Capitulo 4 — El Comité Electoral

Articulo #4

Estara compuesto por cinco (5) miembros tres (3) de ellos propietarios y dos (2) miembros
suplentes, y la diferencia entre el total de hombres y mujeres no podra ser superior a uno.
El 6rgano nombrara un presidente quien dirigira al Comité y se designara un vicepresidente
dentro de los miembros propietarios en caso que por alguna razon el presidente no pueda
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estar presente en la asamblea por cualquier razon, asi como los suplentes tomaran el cargo
de los propietarios en caso de ausencia de cualquiera de los miembros propietarios y
deberan asistir todos a las diversas sesiones de trabajo respectivas. E1 Comité debera llevar
un libro de actas de sus respectivas sesiones para lo cual un miembro en propiedad se le
asignara la funcion de secretario del Comité cumplira funciones de llevar el registro y actas
de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, en caso de ausencia del miembro a
cargo del registro de las actas, se le puede asignar esa funciéon a otro de los miembros

presentes o a un miembro suplente durante la respectiva sesion.

Conformado el Comité Electoral, este quedara facultado para si asi lo tienen a bien designar
Fiscales Electorales de conformidad con el articulo 6 del presente reglamento, quienes seran
juramentados por el presidente del Organo. Los fiscales asignados podran asistir a las

sesiones del Comité con voz, pero sin voto.

Los miembros del Comité fungiran en sus cargos durante el plazo de dos afios, podran ser
reelegidos por periodos consecutivos no mayores de dos afios, y los cargos son revocables
en cualquier momento por la Junta Directiva bajo la fiscalizacion del 6rgano de fiscalia.
Estos seran electos y nombrados por la Junta Directiva en el mes de enero de cada ano, y

seran juramentados por quién presida la Junta.

Los afios pares se elegiran a los dos miembros en propiedad y un suplente; y en los afios

impares se elegira a un miembro en propiedad y un suplente.

Los miembros del Comité dejaran de serlo por las siguientes causas:

e Renuncia manifiesta al cargo.
e Renuncia a su calidad de asociado.
e Ausencia en forma injustificada a dos sesiones seguidas o a tres alternas.

e Destitucion por el Comité Electoral (acuerdo mayoria simple).
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e Revocacion por la Junta Directiva (acuerdo mayoria simple).

e Cuando exista relacion de primer y segundo grado por afinidad o
consanguinidad con los candidatos a miembros de Junta Directiva u 6rgano
de fiscalia.

e Incumplimiento de requisitos y prohibiciones.

Articulo #5

El Comité Electoral, desde su nombramiento oficial por parte de la Junta Directiva (que
debera nombrarlo con el tiempo prudencial y necesario), entrara en vigencia y contara con
el respaldo absoluto de la misma y sus acciones deberan ser respetadas siempre y cuando se

ajusten al presente Reglamento y disposiciones conexas.

Capitulo 5 — Atribuciones del Comité Electoral

Articulo #6

a. Sera el encargado de velar por el orden y buen desarrollo del proceso electoral, asi
como de la honestidad que esto conlleva.

b. Tendra autoridad para resolver casos no previstos en el presente reglamento
basandose en la buena fe y los principios de moralidad y justicia en apego a la
normativa costarricense usando como sustento o fuente las normas de elecciones
populares para puestos de Gobierno en Costa Rica.

c. Debera llevar en un libro de actas en forma permanente, donde dejara constancia
de las actuaciones y resoluciones tomadas en sus sesiones. Una vez finalizado el
proceso electoral el Comité debera entregar toda la documentacion
correspondiente, asi como el libro de actas a la nueva Junta Directiva para que

sea archivado.
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d. Tendra la facultad para emitir los comunicados para todos los asociados, o para
informar sobre el proceso electoral o sobre cualquier resolucion por los medios
que estime convenientes.

e. e. Dichos comunicados seran enviados por correo electronico, desde la cuenta

comunicaciones.asefemsa@kof.com.mx o bien por los medios que estime

convenientes. Adicionalmente dichos comunicados seran revisados por el
Gerente de ASEFEMSA para asegurar la claridad del mensaje.

f. Seréa el responsable de informar a los asociados sobre los puestos elegibles a la
Junta Directiva, ya sea por vencimiento o vacante.

g. Estableceri el calendario global del proceso de elecciones detallando:

i.  Fecha para el anuncio de las posiciones a ser elegidas y las funciones y
responsabilidades correspondientes.
ii.  Periodo de inscripcion de candidatos
iii.  Fecha de publicacién de los candidatos y sus perfiles
iv.  Periodo de Votacion

h. Revisara el conteo de la votacion, en caso de la electronica debera adicionar al
conteo lo respectivo a las papeletas fisicas y sera el responsable de realizar la
declaratoria oficial de los nuevos miembros propietarios de la nueva Junta
Directiva en la Asamblea General Ordinaria, asi como del 6rgano de fiscalia y el
suplente respectivo.

i. Podré solicitar a la Junta Directiva la base de datos de todos los empleados que
sean asociados para poder realizar las comunicaciones respectivas.

J- Debera encargarse de la elaboracion de la papeleta fisica para los que no cuenten
con medios para la votacion en linea, para lo cual se debe hacer una explicaciéon
para dichos votantes y la papeleta debera incluir todas las instrucciones
correspondientes si asi lo determinan para el proceso electoral respectiva.

k. Debera reportar a la Asamblea de asociados cualquier anomalia en las votaciones
avisando previamente a la fiscalia y Junta Directiva sobre dicha situacion,
procurando siempre la transparencia para las respectivas elecciones.

L. Liderar el proceso electoral durante la celebracion de la asamblea velando por que

se cumplan los principios de fiabilidad y transparencia del voto.
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m.  El comité electoral iniciara el proceso indicando las prohibiciones que establece
la Ley de Asociaciones Solidaristas, en el articulo 14, y lo establecido en el Estatuto
de ASEFEMSA, asi como las prevenciones de la Ley No.8901, con el proposito de
garantizar la Equidad de Género. Para cumplir con el mandato de la Sala

Constitucional No. 2015-011550.

Articulo #7

Todas las actuaciones del Comité Electoral tendran recurso de revocatoria y apelacion
dentro los tres dias habiles siguientes, posteriores a la notificacion de cualquier acuerdo. El
recurso de Revocatoria serd revisado por el mismo Comité y debera ser notificado por
escrito al recurrente el cual debe indicar medio fax o correo electronico para la respectiva
notificacion, en caso de Apelacion, dicha apelacion serd resuelta por un Comité de
Apelaciones que la Junta establezca para estos fines el cual estard integrado por al menos
tres personas de reconocida solvencia moral afiliadas a ASEFEMSA y un abogado para la
asesoria del proceso como tal, este Comité de Apelacion debe ser nombrado al mismo
momento que es nombrado el Comité, no obstante tienen participacion inicamente en caso
de apelaciones. Tanto el Comité Electoral como el Comité de Apelaciones Electorales tienen
8 dias habiles para resolver el respectivo Recurso de Revocatoria o Apelacion

correspondiente.

Articulo #8

La Junta Directiva debera proveer al Comité Electoral de todo el equipo, papeleria e
implementos necesarios para el desempeno de sus funciones, siendo indispensable un

padron electoral de todos los asociados activos al momento de la apertura del proceso

electoral.
Articulo #9
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De acuerdo al estatuto de la Asociacion, la Junta Directiva esta compuesta por 7 miembros
en propiedad quienes fungiran sus cargos por dos (2) afios calendario y podran ser reelectos
por periodos iguales indefinidamente. Garantizando la representacion paritaria de ambos
sexos, por lo que al ser un 6rgano impar la diferencia entre el total de hombres y mujeres no
podra ser superior a uno (1).

La Fiscalia esta conformada por un fiscal y un fiscal suplente, los cuales se elegiran por
periodos de un (1) ano y podran ser reelectos indefinidamente.

Se establece un sistema de alternabilidad segun se detalla a continuacion:

PUESTO SISTEMA DE
ALTERNABILIDAD

Presidencia Ano impar
Vicepresidencia Ano par

Secretaria Afo impar
Tesoreria Afo par

Vocalia I Ano impar
Vocalia II Afio par
Vocalia I11 Afio par

Fiscalia Cada Ano

Fiscal suplente Cada Ano

Capitulo 6 — Requisitos de la Inscripcion de Candidatos a la Junta Directiva y

Fiscalia y derechos de los candidatos

Articulo #10

Para ser candidato elegible para la Junta Directiva es requisito:
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a. Ser asociado activo de ASEFEMSA, preferiblemente con un minimo de 24 meses
de afiliacién continua.

b. Ser mayor de 18 afos.

c. Estar al dia con sus obligaciones con ASEFEMSA

d. De reconocida honestidad y honorabilidad, preferiblemente no teniendo procesos
judiciales ni administrativos internos en perjuicio de la Asociacion o bien se
encuentre con un proceso sancionatorio de amonestacion, suspensiéon o expulsion
de la asociacion, hasta en el tanto no se resuelva.

NO tener procesos judiciales pendientes o haber sido condenado por los Tribunales

N

de Justicia en casos que impliquen delitos de tipo penal econémico como estafas,
libramiento de cheques sin fondos, o bien administraciéon fraudulenta, quiebra
fraudulenta o fraude, a efectos de respaldo es preferible que se aporte Hoja de

Delincuencia al Comité Electoral.

=

Cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la Ley de Asociaciones Solidaristas
N° 6970, en cuanto a que no podran ocupar cargo alguno los que ostentan la
condicion de representantes patronales, entendidos como: directores, gerentes,
auditores, administradores (tomadores de decision en la escala jerarquica laboral
de conformidad con el articulo 5 del coédigo de trabajo) o apoderados de FEMSA
DE COSTA RICA S.A. Y AFINES.

g. Aceptar su postulacion al cargo o haberse postulado al cargo respectivo, en caso
que el postulante no se encuentre presente para la aceptacion expresa, podra
otorgar autorizacién o manifestacion escrita para que el apoderado pueda
representarlo y aceptar el cargo en su nombre (El costo de este documento debera
ser asumido por el postulante).

Para ser candidato elegible para la fiscalia debera:

a. Ser mayor de 18 afios.

b. Aceptar la postulacion al cargo o haberse postulado al cargo, en caso que el
postulante no se encuentre presente para la aceptacion expresa, podra otorgar
autorizacion o manifestacion escrita para que el apoderado pueda representarlo y
aceptar el cargo en su nombre (EI costo de este documento debera ser asumido por

el postulante).
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c. Ser de reconocida honestidad y honorabilidad, preferiblemente no teniendo
procesos judiciales ni administrativos internos en perjuicio de la Asociaciéon o bien
se encuentre con un proceso sancionatorio de amonestaciéon, suspension o
expulsion de la asociacion, hasta en el tanto no se resuelva.

d. NO tener procesos judiciales pendientes o haber sido condenado por los Tribunales
de Justicia en casos que impliquen delitos de tipo penal econé6mico como estafas,
libramiento de cheques sin fondos, o bien administraciéon fraudulenta, quiebra
fraudulenta o fraude, a efectos de respaldo es preferible que se aporte Hoja de

Delincuencia al Comité Electoral.

Los candidatos electos pueden no estar presentes fisicamente o virtualmente en la asamblea
pero deben dejar constando por escrito la aceptacion de la ratificacion en caso que sean
electos si la eleccion fuera previa o bien en caso que la eleccion sea el dia de la asamblea
deberan dejar constando por escrito y debidamente firmado con copia del documento de
identificacidon anexo y autenticado por notario publico la aceptacion postulaciéon respectiva
o manifestando la postulacion al puesto respectivo, indistintamente sea votacidon bajo
modalidad nominal o por papeleta, en caso que falte este requisito por escrito NO se tomara
la postulacion o como postulante. NO podra el candidato otorgar poder de ningtn tipo para

que le representen durante la asamblea para efectos de votaciones y juramentacion.

Articulo #10 BIS Deberes y derechos del candidato.

DEBERES:

a) Respetar la ley de asociaciones solidarista y el estatuto de ASEFEMSA

b) Respetar la normativa interna de ASEFEMSA en todos sus extremos

¢) Participar en el proceso electoral con debido respeto para todos los participantes,
Comité electoral, junta directiva y cumpliendo con las diversas etapas del proceso.

d) Abstenerse de injuriar, difamar o calumniar a ASEFEMSA o a cualquiera de los
participantes, si considera que hay algan fallo en el proceso podra acudir a denunciar
dicha falta ante el Comité electoral para que investigue lo correspondiente y proceda

someter a conocimiento de la junta para la resolucion respectiva.
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e) Respetar cualquier otra normativa, acuerdo o regulacién determinada para cada

proceso electoral emanada por la junta directiva o bien el Comité electoral.

DERECHOS:
a) Derecho a elegir y ser electo como director de la junta directiva o bien dentro del
organo de fiscalia con las salvedades supra mencionadas.
b) Derecho a la libre participacién de la mano con la equidad de género.
¢) Denunciar las actuaciones que estime indebidas ante el comité electoral.
d) Ala capacitacion y asesoria por parte del comité electoral sobre el proceso electoral.
e) A conocer todo acuerdo, reglamento, resolucion o documento relacionado con el

proceso electoral.

Articulo #11

Preferiblemente la inscripcion de candidatos se hard de previo a la celebraciéon de la
asamblea, mediante una encuesta electronica para que se registren los postulantes. Para
aquellos asociados sin acceso a equipo de computo pueden enviar sus candidatos o
postulantes al correo electronico que disponga el Comité electoral para recibir los
candidatos o por el medio que estime pertinente y se comunique a los asociados, los
postulados deberan manifestar expresamente su aceptacion a la postulacion, en caso de las
personas que se postulen a si mismas se prescinde de este requisito por manifestar su propia
voluntad de participar. El plazo de inscripciéon sera definido por el Comité Electoral de
acuerdo al calendario del proceso y avisado a todos los asociados. Las postulaciones se
realizaran DOS SEMANAS ANTES de inicio del periodo electoral, en caso de no haber
postulantes para algiin puesto dicho puesto sin postulantes serd electo durante la
celebracion de la asamblea general ordinaria convocado ese punto en el orden del dia

respectivo.

La postulacién de candidatos no esta sujeta a una cantidad limite, o bien la modalidad de
papeletas tampoco tendra un minimo. La postulacion nominal o por papeleta podra hacerla
cualquier asociado activo este participando o no en el proceso electoral como candidato, la
postulacion estara sujeta ala modalidad aprobada por junta y avalada por el comité electoral

Cédigo de Elaborado por: ASELECOM ABOGADOS

Reglamento Aprobado por: Junta Directiva de ASEFEMSA Sesion No. 003-
2021

Version: 1 P&gina
Fecha: 18-5-2021 15 de 26



sea nominal o por papeleta de conformidad con el articulo 3 del presente reglamento y sera

comunicada por el medio que a los efectos se establezca por el comité electoral.

En caso que no sean los candidatos los que se auto postulan sea por papeleta o modalidad
nominal estara en el deber el comité electoral de contactar a los postulados y de manera
escrita el candidato (los candidatos) debe aceptar o declinar expresamente por escrito y de
manera personal la postulacion a un cargo de Junta Directiva o del 6rgano de fiscalia por el
medio que determine el comité electoral. Dicha postulacion esta sujeta al cuamplimiento del
estatuto y la normativa electoral de ASEFEMSA, asi como la verificaciéon que no le alcanzan
las prohibiciones para ocupar el cargo respectivo, solo se podra ser candidato a un cargo por

proceso electoral.

Articulo #11 BIS Periodo Electoral

El periodo electoral sera entre el 01 enero y el 30 de enero de cada afio. En este se llevaran

a cabo las fases del proceso electoral ordinario.

El periodo electoral iniciard cuando el comité electoral comunique a los asociados los
puestos a elegir, las prohibiciones que establece la Ley de Asociaciones Solidaristas en el

articulo 14, y cualquier otra prevencién que considere necesaria.

La Junta Directiva y el 6rgano de fiscalia se conformara mediante modalidad de papeleta o
bien de manera nominal y quedari a criterio del comité la modalidad respectiva y el modelo
que destine para tal fin debidamente comunicado a los asociados, por lo que antes de

conocer los nombres de los postulantes a cada puesto o bien las papeletas respectivas.

El periodo electoral finalizara cuando la Asamblea General ratifique los nombramientos de

los candidatos a miembro de Junta Directiva y del 6rgano de fiscalia.

Las comunicaciones oficiales sobre el proceso electoral son las que genere el Comité
electoral, por los medios que considere. Cualquier otra se considera no oficial.
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Las fases del proceso electoral ordinario son:

1) La Postulacion de Candidatos
2) La Promocion de Candidatos
3) La Votacion

4) El Escrutinio

5) La Adjudicacién de Cargos

6) La Ratificacion de Nombramientos en Asamblea General

Articulo #11 TER De La Promocion de Candidatos

La fase de promocion de los candidatos se realizara durante el periodo fijado por el comité
electoral PREVIO al periodo electoral.

La fase de promocion iniciara y finalizara en las fechas que el Comité electoral comunique
previamente a los candidatos y demés Asociados por el medio que a los efectos se establezca
por el mismo Comité, no se concederan prorrogas o ampliaciones, salvo causas de fuerza
mayor segin se defina por jurisprudencia costarricense, y a consideracion del Comité

electoral.

La fase de promocion debe finalizar al menos 5 dias naturales antes del inicio de la fase de
votacion, esto como veda electoral o silencio electoral que permita a los Asociados la

reflexion introspectiva

El Comité debe procurar que la comunicacion sea del conocimiento de todos los asociados

en la medida de lo posible.

El Comité electoral comunicara a los asociados durante la fase de promocion, en al menos

dos ocasiones, la informacién general estandar de los candidatos, incluyendo constancia
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expresa del cumplimiento de requisitos y el no incumplimiento de prohibiciones de los
candidatos. Adicional, habilitara en el sitio web de la asociaciéon un espacio para que cada
candidato promocione su candidatura segtin lo considere no obstante el Comité se reserva
revisar que la promociéon de la candidatura no haga practica injuriosa, difamatoria o
calumniosa en perjuicio de la asociacion y los demas candidatos, pudiendo denegar ese tipo

de propaganda.

El Comité electoral habilitara en el sitio web de la asociaciéon o por los medios que estime
convenientes un foro para que los candidatos puedan contestar hasta un maximo de diez

(10) preguntas que sean de interés de los asociados.

Los candidatos pueden optar por promocionarse individualmente o en conjunto con otros
candidatos con los que sientan afinidad o bien si est4 establecida la modalidad de papeleta,
siempre y cuando exista anuencia expresa por el conjunto de candidatos, sin que esto
implique la constitucion de un partido politico o similar siendo que podria darse la

modalidad de papeleta y no significa que haya un partido dentro de la asociacion.

La propaganda es la accién de los candidatos para difundir su informacion general, tanto
personal como profesional, sus ideas, opiniones, planteamientos, y programas, por los

medios que estimen convenientes.

Los candidatos tienen derecho a difundir toda clase de propaganda, a realizar reuniones y
otras actividades de promocion, desde la fecha de inicio y hasta la fecha de finalizaci6on

inclusive de la fase de promocion, bajo los siguientes lineamientos:

a) No usar el nombre de la Asociacion.

b) Respetar los periodos establecidos para promocion.

¢) No utilizar los recursos del patrono.

d) No utilizar las cuentas de correo electronico del patrono para hacer promocién.
e) Promocionar fuera de la jornada laboral.

f) No divulgar informaci6n falsa o especulativa.
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g) Respetar a los demas candidatos, a los miembros de los 6rganos de la Asociacion, a
los colaboradores de esta, al Patrono, y en general a todas las personas.

h) No utilizar mantas, comparsas, equipos de sonido, megafonos y otros signos externos
en apoyo a candidatos a miembros de Junta Directiva y del 6rgano de fiscalia en el

recinto principal de la Asamblea General.

El candidato que forme parte de la Junta Directiva o del 6rgano de fiscalia vigente tendra la
siguiente prohibicién:

a) No utilizar informacion financiera de la Asociacion, proyectos gestionados en esta,

logros, resultados del periodo (excedentes), u otra informaciéon que se interprete

como beligerancia politica en favor de si mismo.

El Comité electoral procurara que la Junta Directiva, el 6rgano de fiscalia, la Administraciéon
de la Asociacidn, los asesores y cualquier funcionario en propiedad, interino o del Staff de

la Asociacion, se inhiba de divulgar informacion del tipo mencionado.

El candidato al que se le demuestre incumplimiento de dichos lineamientos, sera
descalificado como candidato por parte del Comité electoral siguiendo un debido proceso

para tal fin.

Articulo #12

En ningtn caso un asociado podra postularse para dos cargos simultaneos, salvo que por
alguna razén excepcional no quede en el puesto y se postule en la misma asamblea para otro

cargo.

Articulo #13

En caso de que no haya inscripcion para la votacion en el periodo electoral designado a

algtin puesto de Junta Directiva o Fiscalia, estos se elegiran en la Asamblea General

Ordinaria.
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Capitulo 7 — Requisitos para votar

Articulo #14

Es requisito indispensable ser asociado activo de ASEFEMSA para votar y en caso de ser en
la asamblea el voto es personalisimo, no podra delegarse bajo poder alguno el voto a otro
asociado, salvo que la asamblea asi lo haya dispuesto avalando representacion mediante
poder especial aprobado por mayoria calificada en asamblea ordinaria o asi se disponga

expresamente en los estatutos.

Articulo #15

El equivalente de la firma del padron electoral sera un reporte emitido por el sistema de
votacion donde se mostrara la cantidad de votantes (por puesto, votos nulos y votos en

blanco).

Capitulo 8 — Organizacion del escrutinio

Articulo #16

Para emitir el voto, el asociado se identificara al sistema electronico de votacidon que haya
determinado el Comité electoral y haya comunicado a los asociados. El tiempo para emitir
el voto sera definido por el Comité electoral de acuerdo a la cantidad de candidatos a elegir.
En caso que el Comité disponga elecciones de manera anticipada la apertura de urnas
mediante la modalidad que comunique el Comité se realizara por lo menos 5 dias habiles
antes de la Asamblea General Ordinaria, y el cierre, dos dias antes de la Asamblea General

Anual a las 5:30pm.
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Como se dispuso en el articulo 11 si no hubiera postulantes para algtin puesto o todos los
puestos los mismos seran electos durante la asamblea respectiva sefialada y convocada con
el punto de eleccion de los puestos vacantes en el orden del dia respectivo, y el Comité
electoral liderara esa fase de la asamblea para velar por la transparencia respectiva para el

nombramiento de los puestos respectivos.

Articulo #17 del Escrutinio

La fase de escrutinio de los votos se realizara al menos 24 horas antes de la asamblea general

convocada para el nombramiento del cargo respectivo. (En caso de elecciones previas)

La fase de escrutinio iniciara y finalizara en las fechas que el comité electoral comunique
previamente a los candidatos y demas asociados por el medio que a los efectos se establezca
por el mismo comité, no se concederan prorrogas o ampliaciones, salvo causas de fuerza

mayor y a consideracion del Comité electoral.

El Comité debe procurar que la comunicacion sea del conocimiento de todos los asociados

en la medida de lo posible.

La forma y el medio de escrutinio sera segin la forma y el medio de votacién establecido y
comunicado por el Comité electoral. El Comité debera garantizar razonablemente la
contabilizacion de todos los votos, el secreto del voto, la seguridad y la transparencia del

proceso, la efectividad y la eficiencia.

El Comité electoral es el responsable de efectuar el escrutinio de los votos emitidos, en
presencia de un notario publico el cuél levantara un acta de todos los eventos, presentes e
incidencias dentro del conteo, el monto que cobre el notario sera asumido por la Asociacion
y seré el notario seleccionado por el comité debiendo cobrar lo establecido en el arancel de
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honorarios del colegio de abogados, debiendo contabilizar los votos validos para cada
candidato, los votos nulos, y los votos en blanco. Los votos nulos y en blanco no se asignaran

a ningun candidato.

El resultado del escrutinio se registrara en un acta que deberé estar firmada por todos los
miembros del comité electoral, ademas, sera autenticada por el notario publico presente.
Estas deberan custodiarse como minimo por UN ANO en los medios que el comité
establezca para los efectos (fisicos y/o electronicos), de manera que se garantice la

disponibilidad para la fiscalizacién del 6rgano de fiscalia y de la Asamblea General.

El resultado del escrutinio sera dado a conocer a los candidatos y a los demas asociados
unicamente en la Asamblea General. Los miembros del Comité electoral presentes en el
escrutinio deberan abstenerse de informar con anticipacion a cualquier candidato, asociado
o tercero. En caso que se determine que se filtro la informacién respectiva por parte de
alguno de los participantes sea miembro del comité, los fiscales, el notario y cualquier
persona que haya participado y de una u otra forma haya tenido acceso a la informacion,
puede ser sujeto de proceso judicial bajo las vias de derecho que la asociacion determine de

conformidad con la Ley de informacién no divulgada namero 7975.

Cualquier resultado que circule previo a la Asamblea General se considera no oficial.

Articulo #18

El Comité Electoral pondra a disposicion de todos los asociados, la declaratoria oficial de

toda la eleccion, a fin de que puedan corroborar la legitimidad y honestidad del proceso.

El comité electoral hara la adjudicacion de los cargos y la respectiva declaratoria de eleccion
inmediatamente después de finalizado el escrutinio y de constatado el total de votos validos

asignados a cada candidato por cargo.

La adjudicacion en cada cargo se hara por mayoria simple, sera adjudicado el cargo al
candidato que obtenga la mayoria de votos validos.
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Después de la declaratoria definitiva de eleccion, esta quedara firme para todos los efectos
y, en consecuencia, no se podra volver a tratar de la validez de esta ni de la aptitud legal de
la persona electa, a no ser por causas posteriores que la inhabiliten para el ejercicio del

cargo.

Articulo #19

La situacion eventual de igualdad de votos validos entre dos o mas candidatos (sea 6rgano
de junta directiva o fiscalia) a un mismo cargo se denomina empate. En este caso se
adjudicara el cargo al candidato de mayor edad salvo que mediante una mocién de orden
aprobada por mayoria simple la Asamblea General Ordinaria determine que se realice

durante la asamblea la votacion para determinar el desempate.

Articulo #20

En caso del proceso respectivo de elecciones previas el Comité Electoral rendir, ante la
Asamblea General, el informe sobre el proceso electoral desarrollado para su discusion,

aprobacién o improbacion.

Cada Asociado, haciendo uso del de derecho a voz y voto en forma personal, podra plantear
sus consideraciones en caracter de observacion o de apelacion sobre el proceso electoral, sin
que tenga efecto suspensivo, y bajo pena de inadmisibilidad, debera ser fundamentada con
ofrecimiento de las pruebas del caso. El Comité Electoral podra ampliar, refutar, o aceptar

las observaciones o apelaciones segin se presenten.
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El Comité Electoral, en caso de que cuente con la aprobacién del informe, dara a conocer el
resultado del escrutinio y la adjudicacion de cargos, presentando ante la Asamblea General

a los candidatos electos para miembros de Junta Directiva y del érgano de fiscalia.

El Comité Electoral solicitara a la Asamblea General la ratificacion en pleno de la

adjudicacion de cargos.

El presidente del Comité Electoral podra hacerse acompafiar de un notario publico que
daria fe de la juramentacion, en caso de que cuente con la ratificaciéon de la adjudicacion,
procedera a juramentar a los nuevos miembros de la Junta Directiva y del 6rgano de fiscalia,
quedando éstos debidamente instalados y dara por finalizado el proceso electoral ordinario.
En caso que no este presente el candidato electo se tendra que respetar lo determinado en
el articulo 10 y el presidente del comité electoral procederd a juramentarlo de manera

privada posteriormente a la asamblea.

La juramentacion puede o no realizarse a criterio del comité por ser un requisito meramente
formal que no implica nulidad en el proceso de votacidn, ni es exigido por ley, asi mismo el
comité electoral puede delegar el moderador del evento la juramentacién respectiva si asi lo

determinan.

Capitulo 9-Proceso Electoral Extraordinario

Articulo# 21

El proceso electoral extraordinario es aquel que se genere cuando la Asamblea General no
apruebe el informe del Comité Electoral, y por ende la ratificacion en pleno de la
adjudicacion de cargos en el proceso electoral ordinario. O cuando la Asamblea revoque el
nombramiento de alguno de los miembros vigentes de la Junta Directiva o del 6rgano de

fiscalia, o bien en caso que NO se haya realizado el proceso electoral previo y se tengan que
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elegir durante la asamblea general ordinaria y se convoque dentro de los puntos de orden

del dia para el nombramiento respectivo de junta directiva o bien 6rgano de fiscalia.

El comité electoral podra llevar el proceso electoral extraordinario bajo la modalidad de
papeleta o bien de manera nominal, esta modalidad quedara a criterio del comité y se
avisara dentro de la convocatoria a la asamblea para recibir las postulaciones de previo a la
celebracion de la asamblea, y podra recibirse postulaciones DURANTE la asamblea general,
para lo cual el comité electoral debera velar que los postulados cumplan con la regulacion
de ASEFEMSA, ley de asociaciones solidaristas y que no les alcancen las prohibiciones para

asumir el cargo respectivo.

El Comité Electoral sera el encargado de la organizacion, direcciéon y control de todos los
actos relativos al proceso electoral extraordinario. Este presentara la propuesta contingente
para realizar las elecciones en el acto mismo de la Asamblea General, y administrara el
proceso que se requiera desde la postulacion de candidatos hasta la ratificacion de

nombramientos.

Capitulo 10- La NO postulacion

Articulo #22

En caso que no haya postulantes o papeletas mediante la modalidad de elecciones previas,
tendran que ser electos los candidatos mediante la asamblea anual ordinaria respectiva, en
dicha asamblea los postulantes deberan respetar las directrices emanadas por el comité
electoral, el presente reglamento y el estatuto de la organizacion.

Vigencia
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Este reglamento rige a partir del dia 18 del mes de mayo 2021, y solo podra ser modificado

o sustituido en reunion de Junta Directiva.
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