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AseFEMSA

I. ASPECTOS GENERALES.
ARTICULO 1.- Objetivo.

Con el fin de complementar la norma estatutaria referente al ejercicio del
derecho de los asociados a elegir y ser electos en los cargos de Junta
Directiva y fiscalia de la Asociacién Solidarista de Empleados de Coca-
Cola FEMSA de Costa Rica y con la potestad que le otorga la Ley 6970 en
su articulo 49 a la Junta Directiva se establece el presente reglamento
que abarca otros aspectos no desarrollados en detalle en el estatuto.

ARTICULO 2.- Principios que rigen la materia electoral.

La materia electoral se regird por la jerarquia normativa detallada a
continuacion:

a) La Constitucién Politica respecto a los deberes y derechos
inalienables de todo ciudadano.

b) EI Cédigo Electoral costarricense ley 8765, en lo que compete.

c) El estatuto de ASEFEMSA.

d) El reglamento interno electoral de ASEFEMSA.

e) Las interpretaciones y opiniones consultivas del Tribunal Electoral
de ASEFEMSA, excepto para el propio Tribunal.

ARTICULO 3.- Principios de participacion, politica por género.

La participacion politica de hombres y mujeres es un derecho humano
reconocido en una sociedad democratica, representativa, participativa e
inclusiva, al amparo de los principios de igualdad y no discriminacién. La
participacién se regira por el principio de paridad que implica que la
integracién de la papeleta debera conformarse de tal manera que, la
diferencia entre el total de hombres y mujeres no podra ser superior a
uno. En el caso de los fiscales debe cumplir también con la paridad, de tal
manera que al ser dos plazas de fiscal una debe ser propuesta con un
hombre y la otra con una mujer.

En caso de que, se dificulte la conformaci6on paritaria de una papeleta, el
responsable de la misma deberd notificarlo al Tribunal, diez dias héabiles
antes del cierre de inscripcién para que éste le apoye con una campafa
masiva de divulgacién de la vacante en dicha papeleta. Si dos dias antes
del cierre de inscripciones, y aun cuando el Tribunal promovié Ila
inscripciéon, no se presentan postulantes que cumplan con la paridad, el
Tribunal permitird la inscripcion del candidato disponible. Aquella
papeleta que no cumpla la paridad y no haya notificado al tribunal en el
plazo indicado en este parrafo quedara excluida del proceso electoral.
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1l. DEL TRIBUNAL ELECTORAL.
ARTICULO 4.- Naturaleza.

Segun lo establece el articulo 39 del estatuto, el Tribunal Electoral debera
garantizar en sus actuaciones la participacién democratica de los
asociados en el proceso electoral; para ello, siempre actuard segun los
criterios de imparcialidad, objetividad 'y transparencia. Tendré
independencia administrativa y funcional. Sus acciones deberan ser
respetadas siempre y cuando se ajusten al estatuto, al presente
reglamento y disposiciones conexas

ARTICULO 5.- Integracidn.

Con base en lo establecido en el articulo 40 del estatuto, el Tribunal
estara integrado por cinco miembros titulares y dos suplentes elegidos por
la Junta Directiva y ratificados por la Asamblea General. Los integrantes
deben ser asociados y asociadas de reconocida probidad y experiencia en
labores de organizaciéon y administracion electoral, con una afiliacion de
al menos dos afios en forma ininterrumpida.

La Junta Directiva debe procurar un equilibrio entre hombres y mujeres en
la integracién del Tribunal Electoral, sin embargo dada la naturaleza del
grupo FEMSA en que la proporcion de hombres es 9 a 1, en caso de que
se dificulte el equilibrio de los integrantes del Tribunal se debe dejar
evidencia de que la invitacion fue abierta y publica y conformar el
Tribunal con los postulantes disponibles.

En caso de renuncia de uno o mas integrantes del Tribunal el Presidente
del Tribunal debera informar en forma inmediata a la Junta Directiva de la
Asociacion, a quien le correspondera elegir al o los sustitutos.

Los miembros elegidos seréan juramentados en la Asamblea o en ausencia
a esta, por la Junta Directiva.

ARTICULO 6.- De la Eleccion.

El minimo para que el Comité opere es de tres miembros, cuando no se
cumpla este minimo la Junta Directiva establecera un perfil de candidatos
y lo comunicara por los medios oficiales de comunicacién de ASEFEMSA
durante un plazo no menor de 15 dias. Los concursantes deberan
presentar sus ofertas en un sobre cerrado en las oficinas de ASEFEMSA,
dirigido a: “Sefiores de Junta Directiva, asunto: Concurso para eleccién de
integrante del Tribunal Electoral”. Estos sobres se abriran en la sesidn
ordinaria inmediata al plazo y la Junta Directiva elegird aquellos
candidatos que se ajusten en mejor manera al perfil y a la experiencia
requerida en procesos electorales. De no poderse completar las plazas
de esta manera, su eleccidn se realizard entre los asociados presentes en
la Asamblea General anual, mediante postulacién y votacién publica.
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ARTICULO 7.- Impedimentos para ser integrante del Tribunal.

No podran formar parte del Tribunal:

a) Los asociados aspirantes a ocupar cargos en la Junta Directiva y
Fiscalia.

b) Los miembros de la Junta Directiva o Fiscalia en ejercicio al momento
de celebrarse el proceso eleccionario.

c) El

personal de la asociacion.

d) Los asociados que ostenten la condicién de representantes patronales,
como directores, gerentes, auditores, administradores y apoderados de

la

empresa, limitados por el articulo 14 de la Ley 6970.

ARTICULO 8.- Funciones.

Corresponde al Tribunal convocar, organizar, dirigir, ejecutar y vigilar los
procesos electorales y de los que sean convocados para llenar vacantes,
y dar a conocer los resultados en la Asamblea General.

Son funciones especificas del Tribunal:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Organizar, dirigir y vigilar los actos relativos al sufragio; para ese
fin podra dictar los acuerdos y las resoluciones, de conformidad
con el estatuto y este reglamento.

Disefiar el sistema de votacién conforme a los estatutos y a este
reglamento.

Promover la participacién activa de los asociados en los procesos
electorales.

Avisar a los asociados sobre las fechas de elecciones con la
antelaciéon establecida en el estatuto.

Preparar la documentaciéon y las comunicaciones requeridas para el
proceso.

Recibir la inscripcion de candidatos y verificar que cumplen los
requisitos previstos en este reglamento.

Evacuar las dudas y consultas que surjan antes y durante el proceso
electoral.

Establecer los procedimientos necesarios para desarrollar las
diferentes etapas del proceso.

Designar a los asociados que prestaran su colaboraciéon en el
proceso eleccionario como delegados fiscales y personal auxiliar.
Solicitar a la Junta Directiva la colaboracién y los recursos
necesarios para el desarrollo del proceso de elecciones.

Organizar las funciones del personal auxiliar y delegados fiscales
en las mesas receptoras de votos.

Efectuar el escrutinio de los sufragios emitidos y levantar las actas
correspondientes a los resultados del proceso.

Realizar la declaratoria definitiva del resultado de las elecciones
ante la Asamblea General.

Juramentar a los miembros electos.

Proponer a la Junta Directiva las modificaciones necesarias a este
reglamento.

Presentar por escrito a la Junta Directiva un informe final sobre los
hechos méas relevantes ocurridos durante el proceso.
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q) Cumplir y velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas
en este reglamento.

r) Interpretar, en forma exclusiva y obligatoria, las disposiciones en
materia electoral, de cualquiera de Ilos partidos politicos o
participantes inscritos. La resolucion final que se dicte en esta
materia serda publicada en el boletin oficial de la asociacién, sin
perjuicio de utilizar otros medios oficiales.

s) Resolver los conflictos que se susciten en el proceso, sin recurso
interno alguno, salvo la adiciéon y aclaracion.

ARTICULO 9.- Causales para perder la calidad de miembro del Tribunal.

a) Inasistencia injustificada a dos reuniones consecutivas o tres
alternas justificadamente.

b) Renuncia voluntaria del cargo mediante comunicacién en tal sentido
a la Junta Directiva indicando las razones para ello.

c) El retiro como asociado de la Asociacién por cualquier causa.

d) Incurrir en la suspensién de derechos, en concordancia con el
reglamento vigente.

ARTICULO 10.- Prohibiciones.

a) Realizar proselitismo a favor o en contra de cualquiera de las
candidaturas inscritas; cuando se presentare formalmente alguna
queja sobre una eventual trasgresiéon de esta prohibicién por algun
miembro del Tribunal Electoral, sera resuelta por un d&rgano
integrado por una Comision Electoral y la Fiscalia de la Asociacion,
quienes podran acordar incluso la suspension como miembro del
Tribunal Electoral.

b) Actuar parcializadamente en la toma de decisiones.

c) Desconocer o desautorizar en publico o en privado |las
determinaciones del Tribunal.

d) Divulgar los asuntos reservados, tratados en el seno del Tribunal.

e) Brindar declaraciones a los medios de comunicacién, circulares y
demés medios de difusion publicos, segun se haya dispuesto lo
contrario en el seno del Tribunal.

ARTICULO 11.- De las sesiones.

Inmediatamente el Comité sea notificado de su eleccién por el conducto
oficial de la Junta Directiva, se reunira por derecho propio, pudiendo
sesionar y decidir validamente en los temas inherentes al Tribunal. Para
que las sesiones se consideren con quorum debera estar presente la mitad
méas uno de los miembros. En esta primera sesion los integrantes deberan
elegir un Presidente y un Secretario. En ausencia temporal del Presidente
los miembros del Comité elegiran un sustituto.

Cuando se apertura la inscripciobn de papeletas, los miembros del
Tribunal se reuniran regularmente al menos dos veces al mes en forma
ordinaria, y extraordinariamente las veces que crean conveniente. Fuera
del periodo de inscripcion de papeletas el Presidente establecera las
reuniones que considere necesarias.
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El Presidente y el Secretario fijaran el dia, hora y lugar de las sesiones y
convocaran mediante circular o correo electrénico indicando la agenda de
la reunidén, la convocatoria deberd realizarse con al menos tres dias
héabiles de anticipacion.

En caso de ausencia injustificada de wun miembro a 2 sesiones
consecutivas o 3 alternas, la Junta Directiva podra removerlo de su cargo
y nombrar su sustituto, si el Tribunal asi lo solicita.

El Tribunal por regla general se reunird en la ciudad de San José,
Goicochea, Calle Blancos instalaciones de la Asociacién o de Coca-Cola
FEMSA, también se consideraran validas las reuniones realizadas por
medio telefénico u otros medios electrénicos.

ARTICULO 12.- De los acuerdos.

Los acuerdos seran adoptados con el voto afirmativo del numero que
exceda la mitad de Ilos miembros presentes, serdn debidamente
documentados en el acta de la sesién en que se tomaron y redactarse con
la wutilizacion de un medio electronico, pero deberdn imprimirse vy
controlarse mediante un consecutivo archivado en un ampo.

En el libro de actas se detallara en forma minuciosa los acuerdos tomados
por este Tribunal, donde por lo menos deberda asentarse: nimero sesion,
fecha, hora inicio, miembros presentes, nimero de articulo para cada
punto visto, hora de conclusién, acuerdos y firma de los miembros
presentes. El Presidente y el Secretario seran los responsables de firmar
y velar que dicho libro se encuentre debidamente al dia y custodiado de
forma segura, ademas deberan presentar un informe a la Junta Directiva
una vez concluido el proceso electoral.

Las resoluciones tomadas por el Tribunal serdn apelables ante la Junta
Directiva.

ARTICULO 13.- De la comunicacion.

Toda comunicacién de manera particular o colectiva que emita el Tribunal
Electoral debe ser por los canales oficiales establecidos por la Asociacién
siempre con el objetivo de garantizar la seguridad del acto de
comunicacion.

Las resoluciones y los acuerdos en materia electoral se comunicaran en el
lugar o por el medio sefialado a la persona interesada. Para tales efectos,
toda persona interesada en su primera gestién o cuando sea prevenida al
efecto por el Tribunal Electoral, deberd indicar con precisién el lugar o
medio para atender notificaciones. En caso contrario, quedaré notificada
con solo el transcurso de veinticuatro horas después de dictada la
resolucién.
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11l. DEL PROCESO ELECTORAL
ARTICULO 14.- De la convocatoria a elecciones.

Con base en lo establecido en el articulo 41 del estatuto, la convocatoria
a elecciones la realizara el Tribunal al menos dos meses antes del dia a
celebrarse la eleccidn.

De igual manera en tiempo, deberéa convocar a elecciones extraordinarias
cuando la Junta Directiva le comunique la necesidad de reponer plazas
vacantes, segun lo establece la ley, el estatuto y este reglamento.

ARTICULO 15.- De la inscripcidn de papeletas.

Los puestos a completar deberan inscribirse mediante papeletas, el plazo
maximo de inscripcion sera de 30 dias naturales después de realizada la
convocatoria por Tribunal. La presentacion de la inscripcion debera
realizarla el o la postulante al cargo de presidente o el o la postulante al
cargo de Vicepresidente en las formulas especiales que, para tal efecto,
confeccionaré el Tribunal.

Si durante este proceso de inscripcién se presenta la renuncia o
separacion de un miembro de Junta Directiva, el Tribunal tendréa la
facultad de abrir otro periodo de inscripciéon extraordinario para incluir
esta plaza dentro de las papeletas inscritas. Si la vacante se produce en
una fecha tan préxima a la Asamblea, que imposibilite la publicacién de la
invitacién a las papeletas inscritas para incluir un nuevo miembro, su
eleccion se hara mediante postulacién individual el propio dia de la
Asamblea.

Cuando se hayan presentado vacantes en la Junta Directiva o Fiscalia y la
Junta Directiva decida convocar a asamblea para elegir a los sustitutos, lo
informar& al Tribunal en forma escrita e inmediata para que este organice
y dirija el proceso de elecciones.

La fecha de cierre de inscripcion y la forma de entrega de la
documentacién la establecera el Tribunal en el comunicado de
convocatoria. Una vez finalizado el plazo el Tribunal informarda a los
asociados mediante los medios establecidos por la Asociacion los
nombres de los asociados que han postulado sus nombres para la
elecciodn.

Conforme al articulo 42 del estatuto, en caso de que se presente
solamente una papeleta, el Tribunal puede proponer a la Asamblea una
mocion de orden, para que la misma sea electa por aclamacién, en cuyo
caso no sera necesario realizar el todo el proceso electoral descrito en
este reglamento.

Cuando no se presenten papeletas o que solo exista una papeleta inscrita
y la Asamblea no la ratifigue por diversas causas, el Presidente del
Tribunal realizara el comunicado y serda en Asamblea General Anual,
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donde se procederd a elegir la Junta Directiva para el siguiente periodo
por medio de postulaciones individuales a cada puesto elegible. Este
proceso sera dirigido por el Tribunal Electoral.

ARTICULO 16.- Requisitos para ser candidato.

Conforme lo establece el articulo 44 del estatuto y en afan de
complementarlo, todo (a) candidato (a) a cualquier puesto de Junta
Directiva o Fiscalia debera ajustarse a:

a) Tener un minimo de veinticuatro meses de asociado (a) activo.

b) Lo que estipula el articulo 14 de la Ley de Asociaciones Solidaristas
referente a ser mayor de edad y no ocupar cargo de representantes
patronales, como Directores, Gerentes, Auditores, Administradores
con nivel Gerencial o apoderados de la empresa.

c) No encontrarse en procesos judiciales, que no haya sido
cuestionado en asuntos éticos — morales y econémicos que vayan en
contra de los principios Solidaristas y de la Empresa durante los
doce meses antes de ser propuestos a ocupar un cargo en la Junta
Directiva esto en referencia al inciso c) del articulo 44 citado del
estatuto.

d) Inscribirse como integrante de una Unica papeleta.

e) No formar parte del personal administrativo de ASEFEMSA.

No podran ocupar un cargo en la Fiscalia:

f) Asociados (as) que ocupen algun puesto administrativo en la
Asociacion.

g) Cbébnyuges o parientes consanguineos y afines hasta tercer grado, de
los miembros de la Junta Directiva o Fiscalia.

h) Cényuges o parientes consanguineos y afines hasta tercer grado, de
los funcionarios de la Asociacidn.

ARTICULO 17.- Deberes y derechos del candidato.
Deberes:
a) Respetar la base ideolégica Solidarista y promoverla.
b) Respetar la normativa electoral de ASEFEMSA y el procedimiento

democratico interno.
c) Participar en los procesos con absoluto respeto a la dignidad de los

demas.

d) Abstenerse de la violencia en todas sus formas y de cualquier
expresion injuriosa, calumniosa o difamatoria dirigida a
copartidarios o miembros de otros partidos u organizaciones
politicas.

e) Cualquier otro deber que se establezca en los estatutos, las normas
de la asociacion y que sea conforme al ordenamiento juridico.

Derechos:

f) El derecho a la libre afiliacion y desafiliacion.
g) El derecho a elegir y a ser elegido en los puestos de eleccion.
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h) EI derecho a la discrepancia, al libre pensamiento y a la libre
expresion de las ideas.

i) El derecho a la libre participacién equitativa por género, conforme a
lo dispuesto en el articulo 3 de este reglamento.

i) A denunciar las actuaciones que se estimen indebidas.

k) El derecho a la capacitacidon y al adiestramiento politico.

I) El derecho a conocer todo acuerdo, resolucién o documento referido
a su participacion politica.

ARTICULO 18.- Campaiia Electoral.

La campafia electoral es la fase del proceso electoral que se desarrolla
desde la convocatoria a elecciones hasta el dia en que estas se celebren.

Todo candidato debidamente inscrito tendrd derecho a realizar la
propaganda que estime conveniente a partir de la fecha de inicio del
proceso electoral, teniendo por norma el respeto a sus contendores.
Queda a juicio del Tribunal ordenar la suspensién y retiro de propaganda
que incumpla esta disposicion.

El Tribunal podrd organizar debates y actividades similares con los
candidatos para que expongan sus ideas y planes de trabajo ante los
asociados.

Tal y como lo indica el estatuto en su articulo 48, los candidatos deberan
sufragar con sus propios recursos los gastos en que incurran para
promover la votacion por su papeleta. Es prohibido el financiamiento con
recursos foraneos y las sanciones son las establecidas en el articulo 49
del estatuto.

ARTICULO 19.- Prohibicidn para funcionarios de ASEFEMSA

Se prohibe a los colaboradores registrados en la planilla de ASEFEMSA
dedicarse a trabajos o discusiones de caracter politico-electoral, durante
las horas laborales y usar su cargo para beneficiar a una papeleta
inscrita, tampoco podran hacer ostentacién partidista a favor de una u
otra papeleta. Los jefes inmediatos de dichos colaboradores seran los
responsables de vigilar el cumplimiento de esta disposicién.

Los colaboradores de ASEFEMSA (nicamente podran ejercer el derecho a
emitir su voto el dia de las elecciones en la forma y las condiciones
establecidas en este reglamento. Aquellos que contravengan estas
disposiciones podran ser sujetos de la separacion del puesto temporal o
permanentemente.

ARTICULO 20.- Del Elector.
Seran consideradas como personas electoras los asociados inscritos en el
padron electoral a la fecha de corte del mismo, a excepcion de los

asociados con impedimento judicial.

Por su parte las personas electoras tendran deberes y atribuciones como:
a) Elegir y ser elegida, b) Respetar las leyes y las normas electorales
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establecidas y, c) Colaborar con el Tribunal y los candidatos para que las
elecciones transcurran y concluyan con normalidad.

ARTICULO 21.- Padron de registro.

Cada recinto tendra un listado impreso en orden alfabético de Ilos
asociados con derecho a voto, una hoja con instrucciones para ejercer el
voto y una copia impresa de la pantalla de votacién con los nombres (En
caso electrdonico) y fotografias de los candidatos para cada puesto, los
dos ultimos colocados en sitios visibles.

ARTICULO 22.- Formas de emitir el voto.

Conforme con el articulo 56 de los estatutos, para la emisién del voto el
Tribunal puede definir un método mediante papeletas impresas y/o un
sistema electrénico que sera disefiado con un software confiable, cuya
administracion y procesamiento de los datos tendra los debidos controles
para garantizar la integridad de la informacién, para verificarla a
posteriori en caso de reclamos, descartar dudas por errores informéaticos,
garantizar la recuperacién de la informacién y prevenir fallos del sistema.

El sistema electronico debe facilitar la emisién del voto secreto. Incluiréd
el padron electoral constituido por la lista actualizada de los asociados
con derecho a voto, un listado para verificar los asociados que han
emitido el voto, facilidades para hacer el recuento publico de los votos,
hacer revisiones especiales, emitir listados e imprimir la informacién
necesaria. La pantalla que se utilizara para emitir el voto debe contener la
fotografia, el nombre de cada candidato y puesto al que se postula. El
sistema debe definir el equipo de cOmputo necesario para llevar a cabo
las votaciones. EI Tribunal Electoral verificara que el sistema cumpla con
tales requerimientos y en caso que decida utilizar el sistema electrénico
debe informarlo a los asociados por los medios oficiales de comunicacién
de la asociacién, con al menos 30 dias naturales antes al dia de la
eleccion.

ARTICULO 23.- Del o los recintos de votacion.

El local para votacion estara acondicionado en forma tal que, en una parte
pueda instalarse la junta receptora de votos y en la otra los recintos, de
modo que siempre se garantice el voto secreto. El Tribunal tendra la
facultad para designar varios locales dentro del lugar donde se celebra la
asamblea, siempre que los mismos conformen adecuadamente una junta
receptora.

ARTICULO 24.- De la fiscalizacion de recintos.

Los recintos de votacion seran supervisados y fiscalizados
permanentemente por los delegados fiscales que el Comité designe, los
miembros del Tribunal supervisaran el desarrollo general del proceso y
estaran disponibles para atender las consultas que surjan.
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ARTICULO 25.- De la fecha de las elecciones.

Las elecciones deberan realizarse el dia de l|la Asamblea General
debidamente convocada. Las urnas se deben abrir una hora antes de la
apertura oficial de la Asamblea y deben mantenerse abiertas al menos dos
horas.

En el caso de Asambleas Extraordinarias para elegir vacantes el Tribunal
designaréa las pautas.

ARTICULO 26.- De la emision del voto.

A cada elector se le requerira presentar su cédula de identidad para
cotejar el niumero con que aparece en el padron de registro. Constatada
la identidad del elector, este firmara al margen de su nombre, salvo si no
sabe o no puede hacerlo, en cuyo caso se dejara constancia. Luego, se le
invitara a pasar al lugar correspondiente para que emita el voto, segun la
modalidad de instrumento de votacion establecida por el Tribunal
electoral.

El asociado tendra un tiempo prudencial para estampar el voto,
transcurrido dicho tiempo, el presidente de la mesa lo instard a que
concluya; de no hacerlo, lo hard salir y si no tiene listas las papeletas
para introducirlas en las urnas, las recogera y las separara con la razdén
firmada y expresara esa circunstancia, sin permitirle votar. Se debera dar
consideracion de tiempo a las personas con discapacidad y a los adultos
mayores.

Recibidas las papeletas, al elector no se le permitira salir del local
electoral, sin que antes las haya depositado en las urnas
correspondientes, o bien, las haya devuelto a los miembros de la junta
receptora de votos. Cuando, después de haber votado, el elector haga
publico su voto, mostrando deliberadamente alguna papeleta, el
presidente de la mesa se la decomisara y la apartara, con la razdn
correspondiente de nulidad y le impedira depositarla en la urna. Esta
incidencia se anotara en el padrén registro.

ARTICULO 27.- Forma de votar de las personas que requieran asistencia

El Tribunal tomara las previsiones necesarias para hacer posible la
emision del voto de las personas que tengan dificultades para hacerlo, en
salvaguarda del derecho al libre ejercicio del sufragio y, en lo posible, el
secreto del voto.

Para el caso de las personas con discapacidad, en caso de no poder votar
por si mismas podréan:

a) hacerse acompafiar, al recinto de votacién, de una persona de su
confianza, quien lo hara por ellas.

b) realizarlo publicamente, cuando asi lo soliciten expresamente a la junta
receptora; en tal caso, el presidente o la presidenta sufragara siguiendo
las instrucciones de la persona electora.
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ARTICULO 28.- Cierre de la votacion

Al concluir la recepcion de votos segun el horario establecido, acto
continuo, con la asistencia de un(a) fiscal de cada papeleta y los
observadores acreditados, si los hay, la junta receptora de votos
procedera al cierre de la votacién y al conteo o computo y la asignacién
de votos, conforme a las instrucciones que para tal efecto haya dispuesto
el Tribunal.

ARTICULO 29.- Cuando el voto se realice con medio electrénico

Cuando el Tribunal disponga de un método electrénico de voto, se debera
asegurar que se preserve el secreto del voto, asi como la seguridad y
transparencia del proceso, para cuyos efectos los partidos politicos con
candidaturas inscritas podran acreditar si asi lo desean, fiscales en
calidad de expertos técnicos ante las juntas receptoras de votos y el
Tribunal.

Si se utilizan ademéas papeletas impresas de verificacion, deberan estar
marcadas con el distintivo que disponga el Tribunal; tendran modelo
uniforme, segun los cargos por elegir, y estardn confeccionadas en papel
no transparente.

Los integrantes de la mesa de votacion identificarAn a cada votante
mediante la presentacion de la cédula de identidad o carné de colaborador
de Grupo FEMSA verificado con el listado de asociados activos (padrdén),
antes de pasar al equipo de coOmputo para votar.

El votante ingresara al sistema de votacion electréonica por medio de su
cédigo de asociado y su clave de acceso (PIN), para marcar los
candidatos de su eleccién, uno por cada puesto elegible, en la pantalla
del monitor que esté utilizando, mediante voto secreto.

Una vez emitido el voto, el asociado firmard en el listado disponible en el
recinto.

ARTICULO 30.- Del escrutinio y declaracion de resultados

A la hora fijada para el cierre de las votaciones el personal de la mesa y
delegados fiscales del Tribunal cerraran el sistema para que el programa
no admita mas votos. Inmediatamente los miembros del Tribunal
procederan a solicitar al técnico de Cémputo el reporte impreso de los
resultados de las votaciones electrénicas y levantaran un acta con el
detalle necesario, que serda firmada por todos los miembros del Tribunal,
adjuntando copia impresa de cada uno de los reportes. De las actas se
entregard inmediatamente copia al Fiscal de la Asociacion.

En caso de empate entre dos o mas papeletas quedarda electa
automaticamente la papeleta cuyo Presidente o Vicepresidente sea el de
mayor edad.

Durante la Asamblea Ordinaria Anual, en el punto de Ila agenda
correspondiente, el presidente de la Junta Directiva cedera la palabra al
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Presidente del Tribunal para que informe sobre los resultados de las
elecciones, con el fin de que la Asamblea ratifiqgue dichos resultados. Acto
seguido el presidente del Tribunal juramentara a los nuevos directores y
fiscales.

IV. DISPOSICIONES FINALES.
ARTICULO 31.- Apelaciones y Quejas

Cualquier asociado podra quejarse ante el Tribunal sobre cualquier tema
electoral. El Tribunal resolvera sin mayor tramite y lo resuelto debera
acatarse de inmediato. La apelacion deberd presentarla el fiscal o el
escribiente de la papeleta participante en la elecci6on y, bajo pena de
inadmisibilidad, debera ser fundamentada con ofrecimiento de las pruebas
del caso.

ARTICULO 32.- Requisitos de la denuncia

La denuncia debera presentarse por escrito, personalmente y no se
aceptaran denuncias andénimas. La denuncia debe contener:

a) El nombre y las calidades del denunciante.

b) Una relacion clara, precisa y circunstanciada del hecho o los hechos
gue sustentan la denuncia; se indicara el lugar, el dia y la hora en
que ocurrieron.

c) El nombre de la persona o las personas a quienes se atribuyen los
hechos, el cargo que ejerce y el lugar en que pueden ser
notificadas, este Ultimo si lo conoce.

d) Los nombres de los testigos, si los hay, asi como sus datos basicos
de ubicaciéon fisica en la empresa, si el denunciante los conoce.

e) Las demas circunstancias que sirvan para comprobar los hechos y
apreciar su naturaleza.

f) Los documentos o cualquier otro medio de prueba que se estimen
convenientes para el esclarecimiento de lo sucedido. Si el
solicitante no tiene a su disposicion los documentos conducentes,
indicaré la oficina publica o el lugar en que se encuentran.

g) El lugar o el medio para recibir notificaciones.

h) La fecha y la firma.

ARTICULO 33.- Admisibilidad

El Tribunal rechazara, de plano, la denuncia cuando sea manifiestamente
improcedente.

ARTICULO 34.- Faltas electorales

Se consideraréd falta grave:
a) A quien vote mas de una vez en una misma eleccion.
b) A quien vote sin tener derecho a ello o suplante a otro.

c) A quien impida el funcionamiento de las mesas receptoras de votos,
0 a cualquiera de sus integrantes, cumplir sus funciones.
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d) Al miembro de una mesa receptora de votos que compute votos
nulos como validos, altere votos validos para provocar su nulidad o
deje de computarle votos validos a un partido o candidato, con el fin
de alterar la votacion de la junta para favorecer o perjudicar a un
partido politico.

e) Al miembro de una mesa receptora de votos que permita que una
persona vote, sin tener derecho a hacerlo o haciéndose pasar por
otra.

f)y Al miembro de una mesa receptora de votos que transgreda el
secreto del voto.

g) Al miembro de una junta que sustituya o destruya las papeletas
electorales en las que emitieron sus votos los electores.

h) A quien impida la apertura de la votacién o la interrumpa, cambie de
local, extraiga las papeletas depositadas en las urnas o retire de la
mesa el material electoral, con el fin de obstaculizar la votacidn.

i) A quien abra o sustraiga el paquete de la documentacién electoral
antes de lo previsto o sin cumplir los requisitos establecidos en este
reglamento.

i) A quien realice cualquier maniobra tendiente a falsear el resultado
de una eleccion.

k) A quien no entregue la documentacién electoral al Tribunal o a
guien este sefiale, una vez realizado el escrutinio preliminar.

I) A quien, en nombre y por cuenta de una persona juridica nacional o
extranjera, o persona fisica extranjera, contribuya, done o realice
aportes, en dinero o en especie, a favor de un partido politico o
candidato.

m) A quien inscriba mas de una vez a un(a) elector(a) en el padrén
electoral, lo excluya, lo traslade injustificadamente o agregue a
alguien que no deba ser incluido, con fines de alterar el resultado
de la votacién.

n) A quien, por medio de dadivas, promesas de dadivas, violencia y/o
amenazas, trate de inducir o induzca a una persona a adherirse a
una candidatura, a votar en determinado sentido o a abstenerse de
hacerlo.

0) A quien denuncie o acuse falsamente como autor o participe del
delito contra la libre determinacién del votante, a una persona que
se sabe inocente o simule contra ella la existencia de pruebas.

ARTICULO 35.- Sanciones

Antes de la aplicacion de sanciones se le debe comunicar por escrito a la
persona denunciada, las noticias sobre su comportamiento y se le insta a
que por escrito alegue lo que considere en su defensa. EIl Tribunal con
base en el expediente y a las alegaciones que realice el denunciado, se
acuerda dar por probados los hechos, rechazadas las alegaciones de la
persona afectada y acordar las sanciones aca establecidas las cuales
debe comunicar por escrito (acuse de recibo).

En todo caso, en la siguiente Asamblea General se debe proponer la
ratificacion de las sanciones establecidas, a efectos de ajustar a la
legalidad y garantias que debe presidir el funcionamiento democratico de
una asociacion.
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A los responsables de los delitos electorales citados en el articulo 34
anterior, se les impondra la suspensién de los derechos de participacién
politica y el ejercicio de los mismos de dos hasta cinco afios, ademas
podra ser expulsado de la asociacion por un periodo igual al de la sancidn
anterior dependiendo de la gravedad del hecho.

ARTICULO 36.- De la aprobacion del reglamento electoral

El presente reglamento fue aprobado por la Junta Directiva de ASEFEMSA
en la Sesion del 15 de noviembre del 2016, Acta #770 y rige a partir de su
aprobacion.

V. CONTROL DE MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

Todas las modificaciones de este reglamento tanto inclusiones como
exclusiones se mostraran en el siguiente cuadro:

Entrada en Tipo de Detalle de Modificacion # Acta Aprob. Fecha
Vigencia Modificacion Acta
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