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de un periodo de cada 5 afnos a cada 4 afnos.

10-11-2015 03 Sesiéon de Junta Directiva No 722. Se elimina del articulo 3,
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REGLAMENTO DEL AHORRO FONDO DE
CAPITALIZACION DE LARGO PLAZO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°: De la Legalidad:

El presente Reglamento se aprueba con fundamente en el articulo 49 de la Ley de
Asociaciones Solidaristas con la finalidad de normar las captaciones de dinero y la
asignacion de tasas pasivas del ahorro Fondo de Capitalizacion de largo plazo con
el que cuenta AseFEMSA.

Articulo 2°: Del objetivo del reglamento:

Establecer los lineamientos, condiciones y requisitos del ahorro Fondo de
Capitalizacion de Largo plazo.

La definiciéon de este producto fue creada bajo el principio de solidaridad con el fin
de que la persona asociada al finalizar su relacién laboral cuente con un ahorro
adicional significativo con el cual pueda hacer frente a sus necesidades.

Articulo 3°: De las definiciones.

Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

Ao calendario: comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

Aportes: corresponde a todas las sumas de dinero que ingresaran al fondo de
manera individual a nombre de cada persona asociada.

AseFEMSA: Asociacion Solidarista de Empleados de Coca Cola FEMSA de Costa
Rica S.A. y afines.

Persona asociada: todo empleado de la compaifiia afiliado a AseFEMSA.
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Compaiiia: Coca Cola FEMSA de Costa Rica S.A. y afines.

Empleado: Cualquier persona que se encuentre contratado por la Compaiia, en
propiedad y preste sus servicios con un Contrato Individual de Trabajo.

Ahorro Fondo de Capitalizacién de Largo Plazo (F.C.L.P.): producto financiero
de AseFEMSA, cuya finalidad es ofrecer una alternativa de ahorro a largo plazo a
las personas asociadas, en donde los aportes y sus respectivos intereses se
reinvierten periodicamente con la finalidad de acumular un ahorro significativo al
final de la relacion laboral con la Compania (No confundir con el Fondo de
Capitalizacion Laboral creado por Ley 7983).

Intereses: sumas ganadas durante el plazo que la persona asociada tuvo el dinero
en el Ahorro Fondo de Capitalizacion de Lago Plazo. Con una base 365 dias.

Portafolio de inversiones: es la combinaciéon de instrumentos financieros en los
que se invierte determinada suma de dinero.

Tasa de interés: es un porcentaje anualizado que la persona asociada ganara
sobre los aportes que mantiene en el Ahorro Fondo de Capitalizacion de Largo
plazo, durante un tiempo determinado.

Articulo 4°: De la afiliacion al Ahorro F.C.L.P.

Para poder formar parte del Ahorro F.C.L.P, se debe cumplir con el requisito de ser
afiliado a la AseFEMSA. La afiliacion es automatica, al asociarse a AseFEMSA
segun acuerdo tomado por Asamblea Ordinaria del 28 de enero 2001, por lo tanto,
la persona asociada acepta conocer y estar de acuerdo con las disposiciones de
este reglamento y sus alcances. Ademas, autoriza a AseFEMSA a realizar la
deduccién del 1% del salario bruto mensual como parte del aporte laboral del Ahorro
F.C.L.P.

Articulo 5°: De la desafiliacion a la asociacion o renuncia al ahorro.

En caso de que la persona asociada renuncie a la asociacion, pero no a la
compania (renuncia interna), el porcentaje que le aporta el patrono es suspendido,
asi como el porcentaje que la persona asociada ahorra del 1% y los montos
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ahorrados por estos rubos a la fecha de la desafiliacion, quedan en custodia de la
asociacion. Si posteriormente reingresa a la asociacion, los aportes se vuelven a
activar.

La unica forma de suspender la deduccién del 1% del aporte personal es en caso
de desafiliacién o renuncia de la asociacion.

Articulo 6°: De los tipos de aportes.

El Ahorro F.C.L.P. de ASEFEMSA estara constituido por los siguientes tipos de
aportes:

1.

Aporte Laboral F.C.L.P.: corresponde a la deduccién por planilla del 1% del
salario bruto que se le hace a la persona asociada.

Aporte Patronal F.C.L.P.: aporte que realiza la compafiia como beneficio a
sus empleados por la antigiedad laboral. Para aquellos con mas de 5 afios y
hasta 10 afios de laborar, aporta al Ahorro F.C.L.P. un 2% del salario bruto y
sobre el exceso de los 10 afos el porcentaje corresponde a un 3%.

Aportes Extraordinarios F.C.L.P.: son aportes adicionales al aporte laboral del
1% que la persona asociada realiza al Ahorro F.C.L.P., y se pueden hacer
mediante:

a. Deduccioén de planilla: porcentaje del salario bruto, mayor al 1%.
b. Por transferencia: monto transferido a la cuenta de la asociacion desde la
cuenta de la persona asociada.

Intereses F.C.L.P.: cada uno de los aportes del Ahorro F.C.L.P. genera sus
respectivos intereses al final de cada mes; la sumatoria de cada uno de estos
calculos individuales es lo que se registrara como aporte del mes en el rubro de
Intereses. Si la persona se desafilia y le quedan aportes en custodia, dichos
aportes continuaran generando intereses.
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Todos los aportes que impliquen deduccién por planilla se llevaran a cabo de
acuerdo con la periodicidad de pago establecida por la Compaiia para cada
empleado, ya sea frecuencia de pago.

Articulo 7°: De la liquidacion, retiros y pago de intereses.

En caso de renuncia a la asociacion (renuncia interna) pero no a la compaidia, se
incluira dentro de la liquidacion por desafiliaciéon, los aportes extraordinarios del
ahorro F.C.L.P. (siguiendo el proceso de liquidaciéon donde los ahorros voluntarios
se aplican a los créditos activos, de existir un saldo a favor de la persona se le
deposita la diferencia), que tenga la persona asociada y los aportes laborales y
patronales, quedan en custodia de la asociacion hasta la finalizacion de la relacion
laboral, por consiguiente, se deja de rebajar el 1% de aporte laboral y se dejan de
recibir el porcentaje de aporte patronal.

Estando la persona asociada activa y afiliada al fondo, los Unicos aportes que se
pueden retirar son los aportes extraordinarios del Ahorro F.C.L.P, siendo esto una
vez al afio calendario y como maximo un 50% del saldo disponible al momento del
retiro.

Estando la persona como asociado activo o inactivo, los intereses acumulados se
podran retirar o liquidar unicamente cada cuatro afos, tomando como fecha inicial
el 31-12-2017. A partir del mes siguiente de la fecha de corte la persona asociada
podra hacer la solicitud por escrito 0 mediante correo electronico. La asociacion
cuenta con un plazo maximo de 30 dias habiles para hacer el pago. Si no hiciera
efectivo el retiro al cumplirse los cuatro afos, podra hacerlo en el momento que lo
desee, liquidandose el periodo que se encuentre vencido.

Articulo 8°: De la disolucion y liquidacion del ahorro F.C.L.P.

En caso de que por acuerdo de Asamblea u otra situacion de fuerza mayor, el
Ahorro F.C.L.P. se disuelve en su totalidad, unicamente se liquidaran los ahorros
extraordinarios y los demas aportes quedan en custodia de la asociacion hasta la
salida de la compaiia de cada persona asociada.

Los aportes que quedan en custodia seguirian pagando intereses cada 4 afnos,
segun se indica en el articulo 8 de este reglamento.
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Articulo 9°: Del fallecimiento de la persona asociada.

En caso de fallecimiento de la persona asociada, AseFEMSA depositara el dinero
en una cuenta en el poder judicial como lo indica el cédigo de trabajo en su articulo
85 y los beneficiarios deberan acudir a esta institucion a solicitar el reembolso.

Articulo 10°: De la informacion otorgado a la persona asociada.

La persona asociada recibira mensualmente el informe denominado “Estado de
Cuenta” de AseFEMSA, en donde se refleja el saldo de cada aporte que incluye los
movimientos registrados durante el mes.

De no estar de acuerdo con la informacién suministrada tendra un periodo de 30
dias naturales, para hacer el reclamo respectivo.

Por su parte AseFEMSA tendra como maximo un mes para resolver dicho reclamo.

De no recibirse reclamo alguno posterior a los 30 dias de emitido un estado de
cuenta se dara como un hecho que la persona asociada acepta como valida la
informacion ahi consignada.

Articulo 11°: De las politicas de inversion.

De realizarse inversiones en titulo valores, se deben seguir los lineamientos
estipuladas en la Politica de Inversion de AseFEMSA.

Articulo 12°: De las politicas para el establecimiento de la tasa de interés.

La definicion de la tasa de interés se realizara considerando, al menos, los
siguientes aspectos:

e Periodicidad de pago de los intereses.
e Evolucién de las tasas de interés del Sistema Financiero Nacional.
e Margen financiero positivo.

Metodologia de calculo:

Regira la tasa TRI (Tasas de Referencia Interbancaria) como tasa de referencia
base, correspondiente a 12 meses menos 0.75 puntos porcentuales, ajustandose

Pagina 6



Asociacion Solidarista de Empleados de Coca-Coca FEMA C.R. y afines

) FEMSA Reglamento del Ahorro Fondo de Capitalizaciéon de Largo Plazo.

Cadigo:

RE-02 | Version:

07

Fecha:

Junio 2026

Pagina 7 de 8

en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, para que entre en vigor el
primer dia habil del mes siguiente, sin que dichos porcentajes superen la
rentabilidad neta de la cartera de inversiones y la cartera de crédito (calculada por
distribucion segun peso). Las tasas se deben ajustar con la tasa TRI
correspondiente al ultimo dia del mes.

Articulo 13°: De las atribuciones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva de AseFEMSA tendra las siguientes potestades:

a) Autorizar la liquidacion de manera individual de cualquier aporte e intereses,
a excepcion del aporte patronal F.C.L.P., de manera diferente a los
establecido en este reglamento, siempre y cuando la situacion particular de
la persona asociada o familiar sea un aspecto de salud o desastre naturales
debidamente comprobado. En estos casos, la solicitud debe ser aprobada
por Junta Directiva por mayoria de votos.

b) Autorizar a nivel general (para todos los asociados), el retiro de intereses
generados por los diferentes aportes de manera diferentes a los estipulo en
dicho reglamento, siempre que la circunstancia lo ameriten y sean
justificadas, lo cual debe ser aprobada por Junta Directiva por mayoria de
votos.

Articulo 14°: De las funciones y responsabilidades del Comité Financiero.

a) El Comité Financiero de AseFEMSA, es el 6rgano responsable del cumplimiento
de lo establecido en este Reglamento y su supervision correspondera a la Junta
Directiva.

b) Las modificaciones a este reglamento seran propuestas por el Comité
Financiero, aprobados por la Junta Directiva y ejecutados por la Administracion.

Articulo 15°: De la revision del Reglamento:

El Comité Financiero debera revisar el presente Reglamento al menos una vez cada
dos afios y debera someter sus propuestas de modificacion a la Junta Directiva de
AseFEMSA.
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Articulo 16°: Vigencia:

El presente Reglamento rige a partir de su aprobacion por parte de la Junta Directiva
de AseFEMSA.

Articulo 17°: Derogatoria:

La aprobacion del presente Reglamento en Junta Directiva fue mediante acuerdo
N°005-1042 sesion de Junta Directiva 1042 del 06 de agosto del 2024 y deroga
cualquier otra disposicidén que se le oponga.

Articulo 18°: Transitorios:

Por acuerdo de Junta Directiva No 011-1054 del 06 de diciembre del 2024, debido a los
ajustes que se tuvieron que realizar a nivel contable que afectan los ingresos de la
asociacion, por las perdidas producto de las inversiones en Coopeservidores, situacion
fuera del control de la asociacion y que afectd a todos lo inversionista, en nuestro caso
especificamente a los asociados, conllevando a que los excedentes se vean disminuidos
este 2024, en un 45% aproximadamente, se acuerda la entrega de los intereses del Ahorro
F.C.L.P., con corte a diciembre 2023, a aquellos asociados que los deseen retirar, este
retiro de interés es parcial correspondiente a 2 afios (2022-2023), dando un plazo de tres
meses a los asociados que desean retirar estos intereses a partir del 06 de enero a 31 de
marzo del 2025 de manera transitoria. Siendo el proximo corte en diciembre 2025, para
retirar a partir de enero 2026, como el reglamento lo indica de manera normal o los 2 afos
pendientes al que retiro anticipadamente.
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